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AMTLICHER TEIL

Stellenausschreibung

Die in Texten des Amtlichen Schulanzeigers fir den Regierungsbezirk Oberpfalz verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z.B. Bewerberin / Bewerber) schlieBen stets weibliche,
mannliche und diverse Personen mit ein.

Stellenbesetzung der stellvertretenden Leitung
am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Férderlehrern,
ADbt. Il, in Freising

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Forderlehrern, Abt. 11, ist zum Schuljahr 2026 / 2027 die Stelle der stellvertretenden Leitung
der Abteilung Il in Freising (A14 + AZ) zu besetzen:

Das Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen und padagogischen Vorbildung fiir die
Laufbahn der Forderlehrkréfte (1. Phase). Die dreijahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen
Abschlussprifung, die als Einstellungsprifung im Sinn des Art. 22 Abs. 2 und 4 LIbG gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:
- Mitwirkung bei der Lehrereinsatzplanung und Stundenplanerstellung

- Planung und Organisation der Schulpraktika, insbesondere Kommunikation und Kooperation mit Regierung, Staatlichen
Schulamtern, Praktikumsschulen und Praktikumslehrkraften sowie Zuordnung von Studierenden zu den Praktikumsstellen

- Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Priifungen (z.B. Eignungstest, Abschlussprifungen)

- Mitwirkung bei inhaltlichen, fachlichen und organisatorischen Weiterentwicklungsprozessen am Staatsinstitut

- Unterrichtliche Tatigkeit gemaf Lehrplaninhalten der Férderlehrerausbildung

- enge Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung des Staatsinstituts fiir die Ausbildung von Férderlehrern, Abt. II, und der
Stellvertretenden Leitung, Abt. I, an der AuRBenstelle Augsburg sowie dem Staatsministerium

Es konnen sich Lehrkrafte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehramtsbefahigung fiir das Lehramt an Grundschulen oder Haupt- bzw. Mittelschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Konrektor bzw. Konrektorin, Rektor bzw.
Rektorin, Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw.
Seminarrektorin

- einschlagige Erfahrung in der (Forder-)Lehrerausbildung

Erwinscht sind:

- Erfahrungen mit inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwicklungsprozessen

- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Staats-
ministerium und der Abteilungsleitung des Staatsinstituts

- hohe Kompetenz in der Anwendung zeitgemaRer Informations- und Kommunikationssysteme

- Teamfahigkeit und Teambildungskompetenz

- Innovationsbereitschaft, Entscheidungsfreude und Urteilskraft

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern die Sicherstellung des Dienstbetriebs — insbesondere die
durchgehende Wahrnehmung der Leitungsaufgaben — verlasslich gewahrleistet werden kann. Bei Vorliegen der laufbahn- und

haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 + AZ grundséatzlich moéglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten
ist.
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Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort (Freising) selbst oder in angemessener Nahe
nimmt bzw. wohnhatft ist.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Das Staatsministerium behéalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtliche Amt bereits innehaben, und
solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen hheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz
zu werten.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 14. Juni 2026 auf dem Dienstweg bei der fiir den Bewerber bzw. die Bewerberin (m/w/d)
zustandigen Regierung einzureichen.

gez. Dr. Gisela Stuckl
Ministerialratin
Zusatz der Regierung der Oberpfalz:

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:
1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 12. Juni 2026
2. bei der Regierung der Oberpfalz: 14. Juni 2026

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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11.

Wichtige Hinweise fur Bewerberinnen und Bewerber

Die Ausschreibung der Stellen in der Schulleitung (Rektorin / Rektor, Konrektorin / Konrektor) steht unter dem Vorbehalt,
dass bis zu einer eventuellen Ernennung (Beférderung) die jeweils erforderliche Schiilerzahl nachhaltig gesichert ist
und eine vorrangige Besetzung mit einem ,0berzahligen” Beamten (gemaR Ziffer 5.2 und 2.3 der Befoérderungsrichtlinien vom
18. Méarz 2011 bzw. KMS vom 21. Juni 1994 Nr. IV/9-P 7001/7-4/93500) nicht in Betracht kommt.

Die nachhaltige Sicherung der Schilerzahl fiir die jeweilige Stelle ist zum Ernennungszeitpunkt - also anlasslich der spateren
Beftrderung - erneut zu prifen. Dies bedeutet, dass die Schilerzahl auch nach einer aktualisierten Prognose in den nachsten
drei Schuljahren ab Austibung der Funktion (vorlaufige Funktionsiibertragung) entsprechend der amtlichen Statistik (Stichtag
1. Oktober) vorliegen muss.

Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes einer Rektorin bzw. eines Rektors der BesGr. A 14 kann das Erfordernis einer
dreijahrigen Tatigkeit in der Besoldungsgruppe A 13 + AZ bis zu 12 Monate unterschritten werden. Bewerben kdnnen sich
daher auch Lehrkréfte, die eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufweisen.
Die Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Bei erneuter Ausschreibung von Funktionsstellen behalten bereits eingereichte Bewerbungen ihre Gultigkeit. Eine erneute
Bewerbung ist nicht notwendig.

Die Ausschreibungen von Funktionsstellen an staatlichen Grund- und Mittelschulen richten sich ausschlieB3lich an
Beschaftigte (m/w/d) im Schuldienst des Freistaates Bayern (Beamte nach Bestehen der Probezeit und Angestellte in
einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis).

Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung Grundschule kénnen sich nur auf Funktionsstellen an Schulen bewerben, die auch
Grundschulklassen fuhren, Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung Mittelschule nur auf Funktionsstellen an Schulen, die
auch Mittelschulklassen fiihren. Fir Lehrkrafte mit beiden Lehrbeféahigungen (Lehramtsbefahigung Grundschule und
Mittelschule) bestehen grundsatzlich keine solchen Einschréankungen.

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in jeder Bewerbung anzugeben, um
welche Stellen sie sich noch beworben haben. Des Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche
Rangfolge beziiglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Falls Angehorige an der Schule beschéftigt sind, an der eine Funktionsstelle angestrebt wird, ist dies in der Bewerbung
unter Angabe des Angehdérigkeitsverhaltnisses schriftlich mitzuteilen. Ehegatten von Schulleitern oder Stellvertretern
durfen grundsatzlich nicht an der betreffenden Schule eingesetzt werden, ebensowenig sonstige Angehorige im Sinne
des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes sowie Verlobte und ggf. geschiedene Ehegatten. Die
Berlcksichtigung eines Bewerbers mit einem entsprechenden Angehdrigen an der Schule ist nur méglich, soweit die / der
Angehdrige sich mit der Wegversetzung einverstanden erklart hat und eine Wegversetzung moglich ist (Ziffer 3.2 der
Beftrderungsrichtlinien vom 18. Marz 2011).

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A
des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsiibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten
fuhrungsrelevanten  Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird bei den Stellenausschreibungen und
Stellenbesetzungen nach dem 1. August 2009 eingefordert und ist den Bewerbungsunterlagen beizufiigen (KMBek vom 19.
Dezember 2006 (KWMBI | Nr. 2/2007).

Auf die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung von Schulleiterinnen / Schulleitern und deren Vertreterinnen / Vertretern an
Grund- und Mittelschulen sowie Forderzentren wird hingewiesen (KMS vom 13. Januar 2000 Nr. IV/6-P 7004-4/94727).
Dementsprechend ist unter Umstanden der Bewerbung ein angepasster Antrag auf Teilzeit beizulegen, der lediglich bei einer
erfolgreichen Bewerbung Giiltigkeit hat.

Stellenbesetzungsvoraussetzung ist, dass die aktuell giltigen Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften und
Forderlehrkraften an Grund- und Mittelschulen, Férderschulen und Schulen fur Kranke (KMBek vom 18. Mérz 2011 Az.: IV.5
-5 P 7010.1 - 4.23489) erfillt werden.

Soweit fir eine Funktionsstelle sowohl Antrage von Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein statusrechtliches
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch von
Beforderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung der Oberpfalz zunédchst dariiber entscheiden, ob dienstliche
Grinde oder zwingende personliche Grinde fir die Besetzung mit einem Versetzungsbewerber sprechen. Ist dies der Fall,
so wird das Auswahlverfahren abgebrochen, ohne dass es zu einem Leistungsvergleich mit der Gruppe der
Beférderungsbewerber kommt. Liegen weder dienstliche Erfordernisse noch zwingende persénliche Griinde fiir die Wahl
eines Versetzungsbewerbers vor, so behdlt sich die Regierung der Oberpfalz vor, die Auswahl nur unter den
Beférderungsbewerbern nach dem Leistungsprinzip zu treffen.
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Bei der Auswahlentscheidung kommt der dienstlichen Beurteilung eine besondere Bedeutung zu. Ist eine dienstliche
Beurteilung nicht mehr aktuell, so ist eine Anlassbeurteilung nach den fiir dienstliche Beurteilungen geltenden Mal3staben zu
erstellen (Ziffer 3.3 der Beférderungsrichtlinien vom 18. Marz 2011).

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber fiir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet sein (auch
unter Beriicksichtigung der Binnendifferenzierung innerhalb der dienstlichen Beurteilung), wird die Auswahlentscheidung auf
das Ergebnis eines Personalauswahlgesprachs an der Regierung der Oberpfalz gestitzt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Die Regierungen kdnnen Ausnahmen von den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen, wenn
auch nach wiederholter - auch regierungsbezirksiibergreifender - Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen
vorliegen, an der unverziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der
Bewerber im Ubrigen fir die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint. Sonstige Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung des Staatsministeriums (Ziffer 12 der Beférderungsrichtlinien vom 18. Méarz 2011).

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen weitere Funktionen und in der Regel auch andere padagogische Aufgaben,
fur die Anrechnungsstunden gewahrt werden, spatestens ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeubt werden.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin / der Schulleiter die Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin / der Bewerber die Tatigkeit als Schulleiterin / Schulleiter an der angestrebten Schule
Uber einen angemessenen Zeitraum ausubt.

Die Beférderungen in die oben ausgeschriebenen Amter werden sich nach Ubertragung der Funktion verzégern, da neben
der bereits geltenden allgemeinen Wiederbesetzungssperre ab 1. August 2000 eine weitere zeitliche Sperre im
Zusammenhang mit der Altersteilzeit (Blockmodell) von Funktionsinhabern einzuhalten ist. Um Ungleichbehandlungen zu
vermeiden, wird die Wartezeit fur die Beférderung innerhalb der jeweiligen Funktionen gleichmafBig auf alle
Neubesetzungen verteilt.

Sofern die personlichen Voraussetzungen fur eine Beférderung nicht gegeben sind - z. B. weil Amter nach dem
Leistungslaufbahngesetz (LIbG) noch zu durchlaufen sind - kann sich die Beférderung in das ausgeschriebene Amt um die
vorgeschriebenen Zeiten - in der Regel 3 Jahre - verzégern.

Wichtiger Hinweis: Formulare

Fur alle Bewerbungen auf eine Funktionsstelle und Antrage auf Versetzung im Regierungsbezirk Oberpfalz (Lehrerstellen /
Fachlehrerstellen und Forderlehrerstellen) sind die jeweils aktuellen Formulare der Regierung zu verwenden.

Bei einer Bewerbung um eine Stelle als Rektor / in ist das Formblatt ,Fortbildung Qualifikation Fiihrungskrafte - Bescheinigung
Modul A* zu verwenden.

Alle Formulare sind bei den Staatlichen Schulamtern erhaltlich und stehen als Download-Angebot auf der Internetseite der
Regierung der Oberpfalz zur Verfiigung.

www.regierung.oberpfalz.bayern.de/: Service / Formulare / Schulen / Grund- und Mittelschulen oder Forderschulen /
Bewerbung um eine Funktionsstelle
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Hinweise auf Funktionsstellen anderer Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke verdffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen jeweils im eigenen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung verdéffentlichten Funktionsstellen
(zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Interessenten
werden gebeten, sich deshalb in den im Internet aktuell ver6ffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen Schulanzeigern
der einzelnen Regierungen zu informieren und die dort gesetzten Fristen zu beachten.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden sich unter folgenden Internetadressen:

https://t1p.de/obb
Niederbayern:
EliE
https://t1p.de/ndb
Oberpfalz:
https://t1p.de/oberpf
Oberfranken:

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_sc
hulanzeiger/

Mittelfranken:

https://t1p.de/mitlfr

Unterfranken:

https://t1p.de/ufr

Schwaben:

https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Besuchen Sie uns online:
Der Amtliche Schulanzeiger der Regierung der Oberpfalz im Internet unter www.regierung.oberpfalz.bayern.de
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