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AMTLICHER TEIL

Bekanntmachungen

Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

e Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen Februar 2027 nach der Verordnung tber die Zulassung
und Ausbildung fur das Lehramt an beruflichen Schulen und den anderweitigen Erwerb der Lehrbefahigung an
beruflichen Schulen kiinstlerischer und gestalterischer Fachrichtungen
KMBek vom 17. April 2026, Az. VI1.2-BS0101.0/7/4
BayMBI 2026 Nr. 174 vom 6. Mai 2026

e Anderung der Bekanntmachung iiber die Refinanzierung von Miet- und bestimmten Investitionskosten fiir die Raum-
und Geschaftsausstattung von Berufsfachschulen fir Pflege
KMBek vom 17. April 2026, Az. VII.7-BH9007.0/77/74
BayMBI 2026 Nr. 177 vom 6. Mai 2026

e Abschlussprifung 2027 an Wirtschaftsschulen
KMBek vom 28. April 2026, Az. VI11.4-BS9500.0-4/48/1
BayMBI 2026 Nr. 190 vom 13. Mai 2026

e Anderung der Bekanntmachung uber den Pflege- und Gesundheitsbonus, Meisterbonus und Bonus fir
gleichgestellte Abschliisse (Bonus), Erstattung der Prifungsgebihren fir Dolmetscherinnen bzw. Dolmetscher fir
Deutsche Gebardensprache sowie Meisterpreis
KMBek vom 28. April 2026, Az. VII.7-BH9001.7/41/88
BayMBI 2026 Nr. 194 vom 13. Mai 2026

e Anderung der Bekanntmachung iiber Reisekostenrechtliche Regelungen fiir Lehrkrafte und Foérderlehrer an
staatlichen Schulen, Kollegs, Studienkollegs und an den Staatsinstituten fiir die Ausbildung von Fachlehrern und
Forderlehrern
KMBek vom 24. April 2026, Az. I1.5-BP5004.0/24/75
BayMBI 2026 Nr. 198 vom 20. Mai 2026

e Anderung der Bekanntmachung iiber Reisekostenvergiitung, Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitung im
Rahmen des Vorbereitungsdienstes fir ein Lehramt bzw. der Ausbildung zur Fach- und Forderlehrkraft
KMBek vom 24. April 2026, Az. 11.5-M1350/31/37
BayMBI 2026 Nr. 199 vom 20. Mai 2026

¢ Aufhebung von Bekanntmachungen
KMBek vom 6. Mai 2026, Az. 11.3-V0623.0/4/14
BayMBI 2026 Nr. 201 vom 20. Mai 2026



Amtlicher Schulanzeiger Nr. 6 / 2026 Seite 107

Stellenausschreibungen

Die in Texten des Amtlichen Schulanzeigers fir den Regierungsbezirk Oberpfalz verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z.B. Bewerberin / Bewerber) schlieen stets weibliche,
mannliche und diverse Personen mit ein.

Ausschreibung einer Teilabordnung
fur den Bereich Offentlichkeitsarbeit
der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung
(ALP) Dillingen
KMBek vom 12. Mai 2026, Az. V.8-BP4113.0/170/1

Zum 1. September 2026 ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine Teilabordnung
im Umfang von ca. 50 % fiir den Bereich
Offentlichkeitsarbeit
- befristet auf in der Regel fiinf bis sieben Jahre — neu zu besetzen.
Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte mit der Beféhigung fir das Lehramt an
Grund- oder Mittelschulen in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 13, der Befahigung fiir das Lehramt an Realschulen und
Forderschulen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 13 + AZ sowie der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder
beruflichen Schulen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 und mehrjdhriger Berufserfahrung nach der Lebenszeit-
verbeamtung bzw. Ubernahme ins unbefristete Beschéaftigungsverhéltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

- ein Gesamtpradikat von mindestens ,VE" in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkriterien werden als
wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen festgelegt:
e Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
e Unterrichtserfolg
e Zusammenarbeit
e Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der (schulischen) Offentlichkeitsarbeit und digitalen Kommunikation,
insbesondere bei der Konzeption und Pflege elektronischer Publikationskanéle, nachgewiesen z.B. durch die Betreuung
eines Webaulftritts, eines Social-Media-Kanals oder vergleichbarer medienbezogener Projekte im schulischen oder au-
Rerschulischen Kontext

- Kenntnisse und praktische Erfahrungen bei der Erstellung und Aufbereitung von Inhalten fiir Social-Media-Kanéle sowie
die Bereitschaft, sich in digitale Redaktionssysteme (z.B. Content-Management-Systeme, Newsletter-Tools) einzuarbeiten

- sehr gute schriftiche und mundliche Ausdrucksfahigkeit sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich und
zielgruppengerecht aufzuarbeiten

Wiinschenswert sind zudem:

- nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der schulinternen (SCHILF) und
/ oder regionalen (RLFB) und / oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

- der Nachweis des Besuchs fuihrungsrelevanter Fortbildungen
- Offenheit gegenuber neuen (digitalen) Kommunikationsformaten und -kanélen
- Bereitschaft, sich in redaktionelle Arbeitsprozesse einzuarbeiten

- Kenntnisse in gangigen Content-Management-Systemen (z.B. TYPO3 oder WordPress) sowie Grundkenntnisse in der
adressatenbezogenen Aufbereitung von Bild-, Audio- und Videomaterial fiir die digitale Veréffentlichung

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:
- ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur
Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schularttibergreifend)
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- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Planungsaufgaben
- ein sicherer und angemessener Umgang mit internen und externen Stakeholdern
- ein hohes Mal} an Teamféhigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und Innovationsbereitschaft im
eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe
einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Fort-/ Weiterbildung in den unten genannten Aufgabenbereichen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemaR KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2002
In den Féllen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfiillen und nach dem Ergebnis
der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein
strukturiertes Auswahlgesprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.
Aufgabenbeschreibung:

- Unterstltzung beim Auf- und Ausbau der Social-Media-Kanéle der ALP

- Content-Erstellung fir verschiedene Plattformen und Kommunikationskanéle der ALP

- Sicherstellung der Beachtung des Corporate Designs und der Corporate Language an der ALP

- Koordination, Konzeption und Erstellung von Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit (z.B. Flyer, Poster, Werbung fiir
Veranstaltungen der ALP)

- Redaktionelle Begleitung des externen und internen Newsletters der ALP
- Unterstiitzung bei der Betreuung und Pflege der ALP-Webseite

- Unterstiitzung der Direktion im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

- Kontaktpflege zur Verbands- und Fachpresse

- Organisation und Begleitung von Messeauftritten

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist Mitglied im Familienpakt
Bayern: www.familienpakt-bayern.de

Unter folgendem Link finden Sie Informationen zu den Arbeitszeitregelungen sowie den an der ALP Dillingen vorhandenen
Mdoglichkeiten zur Tatigkeit im Home-Office: Arbeiten an der ALP Dillingen.

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:

https://alp.dillingen.deffileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_fin
al_StMUK_19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung dber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte
sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27. April 2021 (BayMBI. Nr. 332) in der derzeit geltenden
Fassung bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fiir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen
im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)
in der derzeit geltenden Fassung).

Das Staatsministerium behalt sich ggf. vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das auf der betreffenden Stelle (fir sie)
héchstmdgliche statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, dieses Statusamt nicht
innehaben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.


http://www.familienpakt-bayern.de/
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
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Aussagekréftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstdandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf mit
Datum der Lebenszeitverbeamtung und der letzten Beforderung, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatspriifungen, Kopie der
aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens V.8-BP4113.0/170/1 bis
spatestens 9. Juni 2026 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu richten an

Akademie fir Lehrerfortbildung
und Personalfihrung Dillingen
alp@schulen.bayern.de

sowie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus
Abteilung V, Referat V.8
km.a5r8@schulen.bayern.de

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich bzw. vorab in digitaler Form per
(verschlusselter) E-Mail (mit verschliisseltem Anhang) an
ariane.hermann@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Fur weitere Auskiinfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) an der ALP Dillingen gerne zur Verfiigung.

gez. Sylvia Gurtner
Ministerialratin

Zusatz der Regierung der Oberpfalz:

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:
1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 09. Juni 2026
2. bei der Regierung der Oberpfalz: 15. Juni 2026

Thomas Unger
Abteilungsdirektor

Neubesetzung einer Abordnungsstelle in
OE 3.7 (Digital Leadership) und
6.2 (eLearning-Kompetenzzentrum GS/MS)
der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung
(ALP) Dillingen
KMBek vom 12. Mai 2026 Az. V.8-BP4113.0/171/1

Zum 1. September 2026 ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine Abordnungsstelle
in den Organisationseinheiten

3.7: Digital Leadership (Grund-, Mittel- und Forderschule) und
6.2: eLearning-Kompetenzzentrum (Grund- und Mittelschule)

— befristet auf in der Regel flinf bis sieben Jahre — neu zu besetzen. Eine spatere Beférderung entsprechend den jeweils gultigen
Befoérderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 14 + AZ, ist fiir Beamtinnen und Beamte bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen grundsatzlich moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkréafte in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 13
+ AZ und Lehrkrafte, die im unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschaftigt sind, mit der
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen in beliebiger Facherverbindung mit mehrjahriger Berufserfahrung
nach der Lebenszeitverbeamtung bzw. Ubernahme ins unbefristete Beschéftigungsverhaltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

- ein Gesamtpradikat von mindestens ,VE" in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkriterien werden als
wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen festgelegt:

Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
Unterrichtserfolg

Zusammenarbeit

Berufskenntnisse und ihre Erweiterung


mailto:alp@schulen.bayern.de
mailto:km.a5r8@schulen.bayern.de
mailto:ariane.hermann@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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- nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der schulinternen (SCHILF) und /
oder regionalen (RLFB) und / oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

- erste schulische Fiuhrungserfahrung, nachgewiesen beispielsweise durch die Koordination einer bestimmten Aufgabe (z.B.
im Bereich der digitalen Schulentwicklung)

- Kenntnisse im Bereich der digitalen Bildung fir schulische Fuhrungskréafte (,Digital Leadership), nachgewiesen
beispielsweise durch einschlagige Fortbildungen

- ein Nachweis des Besuchs flihrungsrelevanter Fortbildungen

- nachgewiesene Unterrichtserfahrung auf dem Gebiet innovativen, multi-medialen Lernens, z. B. durch die dienstliche
Beurteilung

- gute Kenntnisse in der Konzeption und Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements, nachgewiesen z. B. durch eigene
Kurse auf der ByCS-Lernplattform, geteilte teachSHARE-Kurse oder ,Digitale Lernaufgaben*
Wiunschenswert sind zudem:

- gute Kenntnisse in der Arbeit mit Lernmanagementsystemen (insbes. Moodle), in der Gestaltung digitaler Medien (inbes. in
den Bereichen Video / Audio und Grafik / Animation, auch unter Nutzung von generativer Kl) und in der Codierung von
Webseiten (HTML, CSS, Javascript)

- ein erfolgreiches Bestehen des Erweiterungsstudiums Medienpadagogik

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:
- ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur
Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Planungsaufgaben
- ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern
- ein hohes Maf} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und Innovationsbereitschaft im
eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe
einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenenbildung und zur
Umsetzung der sich fur die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafl KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfillen und nach dem Ergebnis
der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein
strukturiertes Auswahlgesprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Prasenz-, Online- und
Blended-Learning- Lehrgangen unter Bericksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms fur die bayerische
Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. fur folgende Zielgruppen:

In OE 3.7:

- Mitwirkung bei der Fortbildung schulischer Fuhrungskrafte aller Schularten (mit Schwerpunkt auf Grund-, Mittel- und
Forderschule) in den Modulen A (Vorqualifikation), B (Qualifikation) und C (Weiterbildung erfahrener Schulleiterinnen und
Schulleiter) im Bereich der digitalen Bildung

- schulartiibergreifende Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Qualifizierung schulischer Fihrungskrafte (mit
Schwerpunkt auf Grund-, Mittel- und Foérderschule) im Bereich der digitalen Bildung
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- konzeptionelle Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des Digital Leadership-Programms fiir schulische
Fihrungskrafte

- Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulleitungstagen, -kongressen und -symposien (GroRveranstaltungen in
Prasenz oder im digitalen Format
In OE 6.2:

- Unterstltzung von Akademiereferenten bei der Konzeption, Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation von Online- und Blended-
Learning- Fortbildungen

- Onboarding neuer und Fortbildung bestehender Akademiereferenten zu Formaten, Werkzeugen und Entwicklungsverfahren fr
Online-/Blended-Learning-Fortbildungen

- Erprobung, Evaluation und Implementierung innovativer Fortbildungskonzepte und Bildungstechnologien
- Medienproduktion in Zusammenarbeit mit der Mediengestaltung und dem Filmteam

- Qualitatsentwicklung und Standardisierung von Online-/Blended-Learning-Fortbildungen (auf Grundlage von evidenzorien-
tierten Qualitatsmodellen)

- Exploration, Akquise, Administration und Support von Online-Plattformen und -Diensten

- Mitarbeit bei der Entwicklung und Realisierung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von
Fortbildungsinhalten unter Einbindung digitaler Fortbildungsformate

- Beitrage zur Entwicklung einer zukunftsorientierten Medienkompetenz in Schule und Lehrerfortbildung
- Austausch, Vernetzung und Veroffentlichung von Konzepten und Erfahrungen zur technologieunterstiitzten Lehrerfortbildung und

Digitalen Bildung

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen Akademiereferenten / der zu- kiinftigen Akademiereferentin gehéren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Préasenz-und Online-Fortbildungen zu den 0.g. Themen in enger
Kooperation mit der Stabsstelle Medien.Padagogik.Didaktik. | eSessions zentral — regional, der Organisationseinheit
BayernCloud Schule und dem Kompetenz- zentrum fur Kunstliche Intelligenz der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und
Kultus sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitéat und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbénden und der Wirtschaft sowie
weiteren Kooperationspartnern

- Verdffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgéangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.
Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist Mitglied im Familienpakt Bayern:
www.familienpakt-bayern.de

Unter folgendem Link finden Sie Informationen zu den Arbeitszeitregelungen sowie den an der ALP Dillingen vorhandenen
Méoglichkeiten zur Tatigkeit im Home-Office: Arbeiten an der ALP Dillingen

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:

https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber ALP_final_
StMUK_19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkréafte sowie
der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27. April 2021 (BayMBI. Nr. 332) in der derzeit geltenden Fassung
bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im
Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 24. Méarz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272) in der
derzeit geltenden Fassung).


http://www.familienpakt-bayern.de/
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
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Das Staatsministerium behalt sich ggf. vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das auf der betreffenden Stelle (fir sie)
héchstmdgliche statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die dieses Statusamt nicht
innehaben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf mit Datum
der Lebenszeitverbeamtung und der letzten Beférderung, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen
dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens V.8-BP4113.0/171/1 bis spatestens
9. Juni 2026 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu richten an

Akademie fir Lehrerfortbildung
und Personalfuhrung Dillingen
alp@schulen.bayern.de

sowie an

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus
Abteilung V, Referat V.8
km.a5r8@schulen.bayern.de

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich bzw. vorab in digitaler Form per
(verschlusselter) E-Mail (mit verschlisseltem Anhang) an
ariane.hermann@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Fir weitere Auskinfte steht Herr IR Christian Czaputa (Tel.: 09071/53-148) an der ALP Dillingen gerne zur Verfligung.

gez. Sylvia Gurtner
Ministerialratin

Zusatz der Regierung der Oberpfalz:

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:
1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 09. Juni 2026
2. bei der Regierung der Oberpfalz: 15. Juni 2026

Thomas Unger
Abteilungsdirektor

Ausschreibung der Stelle
der zentralen Schulpsychologin / des zentralen Schulpsychologen
(m/w/d) fir die beruflichen Schulen

an der Staatlichen Schulberatungsstelle fir Unterfranken
KMBek vom 12. Mai 2026, Az. V.9-BS4305.9/8/1; BayMBI. 2026 Nr. 211 vom 27.Mai 2026

Die Stelle der zentralen Schulpsychologin / des zentralen Schulpsychologen (m/w/d) furr die beruflichen Schulen an der Staatlichen
Schulberatungsstelle fir Unterfranken ist zum 1. September 2026 neu zu besetzen. Die Staatliche Schulberatungsstelle ist der
Dienststelle des Ministerialbeauftragten fur die Gymnasien in Unterfranken zugeordnet. Der Dienstort ist Wirzburg. Die Staatliche
Schulberatungsstelle ist als zentrale, schulartiibergreifende Informations- und Beratungseinrichtung fir Unterfranken zusténdig
und damit Ansprechpartner fir Erziehungsberechtigte, Schilerinnen / Schiiler, Lehrkrafte sowie fir Schulleitungen und
Schulaufsicht in Unterfranken.

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht.

Die Tatigkeit umfasst gemaf der Bekanntmachung zur Schulberatung in Bayern vom 29. Oktober 2001 (KWMBI. | S. 454), zuletzt
geandert durch Bekanntmachung vom 17. Marz 2023 (BayMBI. Nr. 148), folgende Aufgabenschwerpunkte:

- Einzelberatung von Schulerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bei schulischen Problemen und Krisen

- Beratung und Unterstitzung von Lehrkraften und Kollegien in padagogisch-psychologischen Fragen

- Beratung und Unterstitzung der Schulleitungen und Schulaufsichtsbehérden in Fragen der Weiterentwicklung von Schule im
Rahmen der Aufgabenschwerpunkte der Staatlichen Schulberatung (z. B. Lehrergesundheit, Krisenintervention, Mobbing-
pravention, Besondere Begabungen)

- Mitwirkung an Dienstbesprechungen und Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen der fachlichen Betreuung von
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie Beratungslehrkraften


mailto:alp@schulen.bayern.de
mailto:km.a5r8@schulen.bayern.de
mailto:ariane.hermann@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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- Mitwirkung an der Weiterbildung zum Erwerb der Qualifikation als Beratungslehrkraft im Rahmen von Regionalkursen bzw.
an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen (Staatsprifung nach 8 112 LPO 1)

- Zusammenarbeit mit inner- und auBerschulischen Einrichtungen und Kooperationspartnern, mit der Akademie fir
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen, dem Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) sowie
den bayerischen Universitaten

Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkréfte des staatlichen Schuldienstes (einschlief3lich
Schulaufsichtsdienst) und Lehrkrafte, die im unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschéftigt sind,
sowie Beamtinnen / Beamte und im unbefristeten Arbeitsverhaltnis Beschaftigte an den Staatlichen Schulberatungsstellen, am
ISB und an der ALP Dillingen, die folgenden Mindestanforderungen erfillen:

- Befahigung fir ein Lehramt an beruflichen Schulen oder fir das Lehramt an Gymnasien (bei Lehramt an Gymnasien:
Nachweis Uber eine mindestens vierjahrige Unterrichts- und schulpsychologische Beratungserfahrung an einer beruflichen
Schule erforderlich)

- Erste Lehramtsprifung im Fach Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt bzw. entsprechende Qualifikation im
Sinne des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes (BayLBG)

- mehrjahrige Téatigkeit als Schulpsychologin bzw. Schulpsychologe, dabei besondere Bewahrung in den Aufgaben der
Schulberatung (Nachweis durch personliche schriftliche Stellungnahme)

Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber tber die Fahigkeit und Bereitschaft zur Arbeit im Team verfugt.
Engagement fir die grundlegenden Belange der Schulberatung in allen Schularten wird vorausgesetzt. Die Bewerberin bzw. der
Bewerber soll moderne Methoden einer erwachsenengerechten Fortbildungsdidaktik beherrschen und muss bereit sein, ihre /
seine Kompetenzen laufend zu erweitern.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. Die ausgeschriebene Stelle ist fur die Besetzung
mit einer / einem Schwerbehinderten geeignet; Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber reichen ihre Bewerbung (bitte ohne Bewerbungsmappe / Kunststoffhefter) unter Angabe der
privaten und der schulischen Anschrift mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs sowie einer Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen (bzw. entsprechender Nachweise Uber die Vorbildung und Ausbildung im Sinne des
BayLBG) und mit dem Nachweis durch personliche schriftiche Stellungnahme zur mehrjahrigen Tatigkeit in den
Aufgabenbereichen der Schulberatung auf dem Dienstweg beim Ministerialbeauftragten fir die Gymnasien in Unterfranken ein.
Der Bewerbung ist eine aktuelle Beurteilung beizulegen. Im Einzelfall ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu
erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus tiber
die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkréafte sowie der Schulleiterinnen
und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27. April 2021 (BayMBI. Nr. 332), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 28. Oktober
2025 (BayMBI. Nr. 462) geandert worden ist, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und
Kultus vom24. Marz 2021 (BayMBI. Nr. 272)).

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfiillen und nach dem Ergebnis
der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Als fir die Staatliche Schulberatungsstelle fir Unterfranken zusténdiger Dienstvorgesetzter erstellt der Ministerialbeauftragte fur
die Gymnasien in Unterfranken unter Einbeziehung des Leiters der Staatlichen Schulberatungsstelle fiir Unterfranken eine
Stellungnahme zu den Bewerbungen und legt diese gesammelt dem Staatsministerium (Ref. V.9) vor.

Den Bewerberinnen und Bewerbern wird empfohlen, sich beim Ministerialbeauftragten fiir die Gymnasien in Unterfranken sowie
beim Leiter der Staatlichen Schulberatungsstelle fiir Unterfranken vorzustellen.

Fir weitere Auskiinfte steht im Staatsministerium Herr OStR Hartmut Duppel (Tel.: 089 2186-1924) zur Verfiigung.
Martin Wunsch
Ministerialdirektor
Zusatz der Regierung der Oberpfalz:
Termine zur Vorlage der Bewerbungen:
1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 15. Juni 2026

2. bei der Regierung der Oberpfalz: 19. Juni 2026

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Ausschreibung von freien und voraussichtlich
frei werdenden Funktionsstellen
an staatlichen Grund- und Mittelschulen
RBek vom 27. Mai 2026, Az. 40.2-0171.2-445
Vorbemerkung:

Die folgenden Funktionsstellen werden zum Schuljahr 2026 / 2027 vorbehaltlich eventuell zu treffender schulorganisatorischer
MaRnahmen, des tatséachlichen Freiwerdens der Stellen oder der Besetzung von Stellen mit Gberzéhligen Funktionstréagern zur
Bewerbung ausgeschrieben.

1. Rektorin / Rektor

Staatliches Schulamt | Offizieller Name der Schule Kla§§en / Planstelle mit Anforderungsprofil /
Schiler* BesGr. *) Bemerkungen
Staatliches Schulamt | Grundschule in der 4 Klassen R /Rin Siehe Bemerkung 1);
im Landkreis Hasenheide 89 Schiiler BesGr. A13 + UNESCO-Projektschule
Neumarkt i.d.OPf. Neumarkt i.d.OPf. AZ®
Staatliches Schulamt | Grundschule 8 Klassen R /Rin Siehe Bemerkung 2) bzw. 3);
im Landkreis Windischeschenbach 184 Schiler | BesGr. Al4 Schulleitung von zwei Schulen
Neustadt a.d.Waldnaab Mittelschule 5 Klassen
Windischeschenbach 87 Schler
Staatliches Schulamt | Grundschule Krummennaab | 4 Klassen R /Rin Siehe Bemerkung 1);
im Landkreis 87 Schiiler BesGr. A13 + Schulleitung von zwei Schulen
) @
Tirschenreuth Grundschule Friedenfels 2 Klassen AZ
(Mitleitung) 23 Schiiler
2. Konrektorin / Konrektor
Staatliches Schulamt | Offizieller Name der Schule Klas”sen / Planstelle mit Anforderungsprofil /
Schiler* BesGr. *) Bemerkungen
Staatliches Schulamt | Grundschule Wiesau 7 Klassen KR / KRin Siehe Bemerkung 1);
im Landkreis 166 Schiler | BesGr. A13 + Schulleitung von zwei Schulen
Tirschenreuth AZM
Grundschule Falkenberg 2 Klassen
(Mitleitung) 38 Schiler

*) Amtszulagen gem. Art. 34 Abs. 1 BayBesG:
e A13+AZYbzw. A 14 + AZ®: dem Grunde nach geregelt in BesO A — FuBnoten 1 zu A13 und A14 sowie

FuRnote 4 zu A13 (Konrektor > 180 Schiiler) & Amtszulage klein
e A 13+ AZ@: dem Grunde nach geregelt in BesO A — FuRRnote 4 zu A13 (Konrektor > 360 Schiiler) &
Amtszulage grof3

Zu Anforderungsprofil / Bemerkungen:

*Stand: 1. Oktober 2025

Bemerkung 1)

Lehramtsbeféahigung fur Grundschule sowie mindestens einjahriger Unterrichtseinsatz in der

Grundschule erforderlich

Lehramtsbeféahigung fur Mittelschule sowie mindestens einjahriger Unterrichtseinsatz in der
Mittelschule erforderlich

Bemerkung 2)

Mehrjahrige Erfahrung in der Schulleitung bzw. stellvertretenden Schulleitung einer Grundschule und
Mittelschule erforderlich

Bemerkung 3)

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 15. Juni 2026
2. beidem fir die Stelle zustandigen Schulamt: 19. Juni 2026
3. bei der Regierung der Oberpfalz: 24. Juni 2026

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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10.

11.

Wichtige Hinweise fur Bewerberinnen und Bewerber

Die Ausschreibung der Stellen in der Schulleitung (Rektorin / Rektor, Konrektorin / Konrektor) steht unter dem Vorbehalt,
dass bis zu einer eventuellen Ernennung (Befdrderung) die jeweils erforderliche Schilerzahl nachhaltig gesichert ist
und eine vorrangige Besetzung mit einem ,Uberzéhligen” Beamten (gemaR Ziffer 5.2 und 2.3 der Befoérderungsrichtlinien vom
18. Marz 2011 bzw. KMS vom 21. Juni 1994 Nr. IV/9-P 7001/7-4/93500) nicht in Betracht kommt.

Die nachhaltige Sicherung der Schilerzahl fiir die jeweilige Stelle ist zum Ernennungszeitpunkt - also anlasslich der spateren
Beftrderung - erneut zu priifen. Dies bedeutet, dass die Schillerzahl auch nach einer aktualisierten Prognose in den nachsten
drei Schuljahren ab Austibung der Funktion (vorlaufige Funktionsiibertragung) entsprechend der amtlichen Statistik (Stichtag
1. Oktober) vorliegen muss.

Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes einer Rektorin bzw. eines Rektors der BesGr. A 14 kann das Erfordernis einer
dreijahrigen Tatigkeit in der Besoldungsgruppe A 13 + AZ bis zu 12 Monate unterschritten werden. Bewerben kdénnen sich
daher auch Lehrkrafte, die eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufweisen.
Die Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Bei erneuter Ausschreibung von Funktionsstellen behalten bereits eingereichte Bewerbungen ihre Giltigkeit. Eine erneute
Bewerbung ist nicht notwendig.

Die Ausschreibungen von Funktionsstellen an staatlichen Grund- und Mittelschulen richten sich ausschlieBlich an
Beschaftigte (m/w/d) im Schuldienst des Freistaates Bayern (Beamte nach Bestehen der Probezeit und Angestellte in
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis).

Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung Grundschule kénnen sich nur auf Funktionsstellen an Schulen bewerben, die auch
Grundschulklassen fuhren, Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung Mittelschule nur auf Funktionsstellen an Schulen, die
auch Mittelschulklassen fuihren. Fur Lehrkréfte mit beiden Lehrbefédhigungen (Lehramtsbefahigung Grundschule und
Mittelschule) bestehen grundséatzlich keine solchen Einschréankungen.

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in jeder Bewerbung anzugeben, um
welche Stellen sie sich noch beworben haben. Des Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche
Rangfolge beziiglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Falls Angehorige an der Schule beschéftigt sind, an der eine Funktionsstelle angestrebt wird, ist dies in der Bewerbung
unter Angabe des Angehdrigkeitsverhaltnisses schriftlich mitzuteilen. Ehegatten von Schulleitern oder Stellvertretern
durfen grundsatzlich nicht an der betreffenden Schule eingesetzt werden, ebensowenig sonstige Angehdrige im Sinne
des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes sowie Verlobte und ggf. geschiedene Ehegatten. Die
Beriicksichtigung eines Bewerbers mit einem entsprechenden Angehdérigen an der Schule ist nur méglich, soweit die / der
Angehdrige sich mit der Wegversetzung einverstanden erklart hat und eine Wegversetzung méglich ist (Ziffer 3.2 der
Beforderungsrichtlinien vom 18. Marz 2011).

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A
des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsiibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten
fihrungsrelevanten  Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird bei den Stellenausschreibungen und
Stellenbesetzungen nach dem 1. August 2009 eingefordert und ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen (KMBek vom 19.
Dezember 2006 (KWMBI | Nr. 2/2007).

Auf die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung von Schulleiterinnen / Schulleitern und deren Vertreterinnen / Vertretern an
Grund- und Mittelschulen sowie Forderzentren wird hingewiesen (KMS vom 13. Januar 2000 Nr. IV/6-P 7004-4/94727).
Dementsprechend ist unter Umstanden der Bewerbung ein angepasster Antrag auf Teilzeit beizulegen, der lediglich bei einer
erfolgreichen Bewerbung Giiltigkeit hat.

Stellenbesetzungsvoraussetzung ist, dass die aktuell giltigen Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften und
Forderlehrkraften an Grund- und Mittelschulen, Férderschulen und Schulen fur Kranke (KMBek vom 18. Marz 2011 Az.: IV.5
-5 P 7010.1 - 4.23489) erfillt werden.

Soweit fir eine Funktionsstelle sowohl Antrage von Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein statusrechtliches
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch von
Befdrderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung der Oberpfalz zunachst dariiber entscheiden, ob dienstliche
Griinde oder zwingende personliche Griinde fiir die Besetzung mit einem Versetzungsbewerber sprechen. Ist dies der Fall,
so wird das Auswahlverfahren abgebrochen, ohne dass es zu einem Leistungsvergleich mit der Gruppe der
Beférderungsbewerber kommt. Liegen weder dienstliche Erfordernisse noch zwingende persénliche Griinde fur die Wahl
eines Versetzungsbewerbers vor, so behalt sich die Regierung der Oberpfalz vor, die Auswahl nur unter den
Beftrderungsbewerbern nach dem Leistungsprinzip zu treffen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Bei der Auswahlentscheidung kommt der dienstlichen Beurteilung eine besondere Bedeutung zu. Ist eine dienstliche
Beurteilung nicht mehr aktuell, so ist eine Anlassbeurteilung nach den fiir dienstliche Beurteilungen geltenden MaRRstaben zu
erstellen (Ziffer 3.3 der Beférderungsrichtlinien vom 18. Méarz 2011).

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber fiir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet sein (auch
unter Beriicksichtigung der Binnendifferenzierung innerhalb der dienstlichen Beurteilung), wird die Auswahlentscheidung auf
das Ergebnis eines Personalauswahlgesprachs an der Regierung der Oberpfalz gestitzt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Die Regierungen kdnnen Ausnahmen von den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen, wenn
auch nach wiederholter - auch regierungsbezirksiibergreifender - Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen
vorliegen, an der unverzuglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und die Bewerberin bzw. der
Bewerber im Ubrigen fiir die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint. Sonstige Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung des Staatsministeriums (Ziffer 12 der Beférderungsrichtlinien vom 18. Marz 2011).

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen weitere Funktionen und in der Regel auch andere padagogische Aufgaben,
fiir die Anrechnungsstunden gewahrt werden, spatestens ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeibt werden.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin / der Schulleiter die Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Néhe nimmt.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin / der Bewerber die Tatigkeit als Schulleiterin / Schulleiter an der angestrebten Schule
Uiber einen angemessenen Zeitraum ausuibt.

Die Beférderungen in die oben ausgeschriebenen Amter werden sich nach Ubertragung der Funktion verzégern, da neben
der bereits geltenden allgemeinen Wiederbesetzungssperre ab 1. August 2000 eine weitere zeitliche Sperre im
Zusammenhang mit der Altersteilzeit (Blockmodell) von Funktionsinhabern einzuhalten ist. Um Ungleichbehandlungen zu
vermeiden, wird die Wartezeit fur die Beférderung innerhalb der jeweiligen Funktionen gleichmafRig auf alle
Neubesetzungen verteilt.

Sofern die persénlichen Voraussetzungen fir eine Beférderung nicht gegeben sind - z. B. weil Amter nach dem
Leistungslaufbahngesetz (LIbG) noch zu durchlaufen sind - kann sich die Beférderung in das ausgeschriebene Amt um die
vorgeschriebenen Zeiten - in der Regel 3 Jahre - verzdgern.

Wichtiger Hinweis: Formulare

Fur alle Bewerbungen auf eine Funktionsstelle und Antrage auf Versetzung im Regierungsbezirk Oberpfalz (Lehrerstellen /
Fachlehrerstellen und Forderlehrerstellen) sind die jeweils aktuellen Formulare der Regierung zu verwenden.

Bei einer Bewerbung um eine Stelle als Rektor / in ist das Formblatt ,Fortbildung Qualifikation Fihrungskrafte - Bescheinigung
Modul A* zu verwenden.

Alle Formulare sind bei den Staatlichen Schulamtern erhaltlich und stehen als Download-Angebot auf der Internetseite der
Regierung der Oberpfalz zur Verfiigung.

www.regierung.oberpfalz.bayern.de/: Service / Formulare / Schulen / Grund- und Mittelschulen oder Forderschulen /
Bewerbung um eine Funktionsstelle
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Hinweise auf Funktionsstellen anderer Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen jeweils im eigenen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veroffentlichten Funktionsstellen
(zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.
Interessenten werden gebeten, sich deshalb in den im Internet aktuell veroffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern der einzelnen Regierungen zu informieren und die dort gesetzten Fristen zu beachten.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden sich unter folgenden Internetadressen:

Oberbayern:

https://t1p.de/obb

Niederbayern:

https://t1p.de/ndb

Oberpfalz:

]zt ]
T L

https://t1p.de/oberpf

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_sc
hulanzeiger/

Mittelfranken:

https://t1p.de/mitlfr

https://t1p.de/ufr

https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.htmi



https://t1p.de/obb
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/
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NICHTAMTLICHER TEIL

Stellenausschreibung

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese Regensburg e.V.
Bildungsstatte St. Gunther in Cham
Sonderschulkonrektorin / Sonderschulkonrektor

Wir sind im Bistum Regensburg als Fachverband fiir die kirchliche Sozialarbeit auf dem Gebiet der Jugend- und
Behindertenhilfe Trager von 80 Einrichtungen. Mehr als 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in unseren
Dienst- und Beratungsstellen, in der Erziehung, Ausbildung, Foérderung und Betreuung von Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf.

Die Bildungsstatte St. Gunther in Cham betreut und férdert Kinder und Jugendliche im Alter zwischen drei und 21 Jahren.
Schwerpunkte sind dabei die Erziehung zur Selbstéandigkeit und Unabhangigkeit durch Férderung des Selbstwertgefiihls, des
Sozialverhaltens und der Selbstversorgung im Rahmen einer sinnvollen Freizeitgestaltung. Fur unsere Einrichtung, eine
inklusiv arbeitende Forderschule mit Heilpadagogischer Tagesstatte und Frihférderung fur Kinder und Jugendliche mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, suchen wir zum Schuljahr 2026 / 2027 eine / einen

Sonderschulkonrektorin / Sonderschulkonrektor
mit Lehramt fiir Sonderschulen
(die Stelle ist bewertet mit A15).

Die Schule St. Gunther fihrt zurzeit 14 Klassen mit 150 Schiilerinnen und Schiilern sowie 3 SVE-Gruppen mit 24 Kindern.
Der Schulbetrieb steht im engen Zusammenhang mit der Erziehungsarbeit der Gesamteinrichtung.

Das zeichnet Sie aus:
= ausgezeichnete fachliche und padagogische Kenntnisse
= Erfahrung im Bereich ,kooperatives Lernen* gemaf Art. 30 a BayEUG
= Offenheit fiir die Zusammenarbeit von Schule, Heilpadagogischer Tagesstatte und Therapiebereich
=  Kompetenz in Personalfiihrung und Erfahrung in der Organisation eines Schulbetriebes

Das bringen Sie mit:
=  einen wertschatzenden Umgang mit Menschen mit Behinderung
fundierte EDV-Kenntnisse in der Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements
Erfahrung in der Gestaltung von Schule als inklusiver Lernort sind von Vorteil
positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Trager
die beamtenrechtlichen Voraussetzungen zur Beférderung zur Sonderschulkonrektorin / zum Sonderschulkonrektor

Sie erwartet ein kooperatives Umfeld mit kompetenten und motivierten Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern auf allen Ebenen. Ein
tragerspezifisches und anerkanntes Qualitatssicherungssystem unterstitzt Sie bei lhrer taglichen Arbeit.

Die Anstellung kann privat erfolgen oder gemaf Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung
zum privaten Trager. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkraften die Beférderung
zur Sonderschulkonrektorin / zum Sonderschulkonrektor A 15 méglich.

Zur Beachtung fir staatliche Lehrkrafte: Die Regierungen bitten darum, die Bewerbung auf diese Funktionsstelle auch
gegenuber der Regierung anzuzeigen.

Wir denken und handeln inklusiv. Unsere Stellenangebote stehen Menschen jeglichen Geschlechts und aller
Religionszugehdrigkeiten offen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen vorab wenden Sie sich gerne an:

Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung, Tel. 09 41 7 98 87-161

Doris Heckel, SOKRin und Schulleiterin St. Gunther-Schule, Tel. 09 97 1 85 26-0

Katrin Kraus, Tagesstatten- und Einrichtungsleiterin St. Gunther, Tel.: 09 97 1 85 26-30

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 30. Juni 2026 - per E-Mail an folgende Adresse:
personal @kjf-regensburg.de

Postadresse:

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese Regensburg e.V.
Frau Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung
Orleansstr. 2 a, 93055 Regensburg
www.kjf-regensburg.de


mailto:personal@kjf-regensburg.de
http://www.kjf-regensburg.de/
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Medien

Dienstrecht Bayern |

Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht der Beamten mit ergédnzenden Vorschriften und erlauternden
Hinweisen

295. Aktualisierungslieferung

Rechtsstand: Mai 2026

135,00 €

Art. Nr. 66190295

Mit dieser Lieferung werden aus den gesetzlichen Regelungen insbesondere das Gesetz zur Sicherstellung des juristischen
Vorbereitungsdienstes sowie das Bayerische Reisekostengesetz aktualisiert. ...
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Besuchen Sie uns online:

Der Amtliche Schulanzeiger der Regierung der Oberpfalz im Internet unter www.regierung.oberpfalz.bayern.de
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