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Allgemeine Angelegenheiten der Verwaltung

Vollzug des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG)
Widerruf der Allgemeinverfiigung vom 20. Januar 2022
Bekanntmachung der Regierung der Oberpfalz
vom 2. Mérz 2022, Az: AZ 105/2022-R

Die Regierung der Oberpfalz erlasst auf der Grundlage des Art. 49 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Var.2 des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung Ulber gewerbeaufsichtliche

Zustandigkeiten (ZustV-GA) in Verbindung mit § 12 Nr. 1 Buchst. ¢ der Verordnung Uber die Geschéaftsverteilung der Bayerischen
Staatsregierung (StRGVV) folgende

Allgemeinverfiigung:

1. Widerruf der Allgemeinverfiigung vom 20. Januar 2022.

Die Allgemeinverfligung vom 20. Januar 2022 (Az: AZ 29/2022-R) wird mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.
2.  Inkrafttreten

Diese Allgemeinverfiigung tritt am 3. Marz 2022 in Kraft.

Begriindung
l.

Der Hohepunkt der Omikron-Welle des Corona-Virus ist in Bayern zwischenzeitlich Gberschritten und es sind deutlich weniger
Neuinfektionen zu verzeichnen. Nach Einschatzung der Staatsregierung und des Bund-Lander-Krisenstabs ist eine Bedrohung

der kritischen Infrastruktur durch die Omikron-Variante des Corona-Virus derzeit nicht mehr erkennbar. Mit flachendeckenden
Personalengpassen im Bereich der kritischen Infrastruktur ist daher in Bayern vorerst nicht mehr zu rechnen.
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Die vorliegende Allgemeinverfligung ergeht auf der Grundlage von Art. 49 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Var. 2 des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) in der in der Bayerischen Rechtssammlung (BayRS 2010-1-l) veréffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Art. 9a Abs. 1 des Gesetzes vom 25. Marz 2020 (GVBI S. 174) geandert worden ist in
Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung Uber gewerbeaufsichtliche Zusténdigkeiten (ZustV-GA) vom 9. Dezember 2014
(GVBI S. 555, BayRS 805-2-A/U), die zuletzt durch § 4 der Verordnung vom 13. April 2021 (GVBI S. 205) geéndert worden ist in
Verbindung mit § 12 Nr. 1 Buchst. ¢ der Verordnung Uber die Geschaftsverteilung der Bayerischen Staatsregierung (StRGVV)
vom 28. Januar 2014 (GVBI S. 31, BayRS 1102-2-S), die zuletzt durch Verordnung vom 14. September 2020 (GVBI S. 566)
geandert worden ist.

Angesichts der positiven Entwicklung der Infektionszahlen mit der Omikron-Variante des Corona-Virus ist in Bayern mittlerweile
nicht mehr von einem flachendeckenden Bedarf an flexibleren Arbeitszeiten im Bereich der kritischen Infrastruktur auszugehen.
Personalengpéasse im Bereich der kritischen Infrastruktur durch Quarantdnemaflnahmen oder Corona-Erkrankungen mit der
Omikron-Variante bestehen allenfalls noch in Einzelfallen.

Angesichts dieses geanderten Pandemieverlaufs sind flachendeckende Abweichungen von den Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes nicht mehr im &ffentlichen Interesse dringend geboten. Dem vom Arbeitszeitgesetz bezweckten Schutz der
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten und dem Schutz der Sonn- und Feiertagsruhe geblhren daher wieder der Vorrang
vor moglichst flexiblen Arbeitszeitregelungen zur Bewaltigung der Pandemie. Die Allgemeinverfigung vom 20. Januar 2022 wird
daher entsprechend dem Vorbehalt in Ziffer 5.2. mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

Der Widerruf der Allgemeinverfiigung lasst Moglichkeiten zur Abweichung von den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes im
Einzelfall und bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen unberiihrt. Nahere Auskinfte dazu erteilt das
Gewerbeaufsichtsamt.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines Monats nach ihrer Bekanntgabe Klage schriftlich, zur Niederschrift
des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle oder elektronisch in einer fiir den Schriftformersatz zugelassenen Form
erhoben werden.

Die Klage ist bei dem
Bayerischen Verwaltungsgericht Regensburg in 93047 Regensburg, Haidplatz 1,
zu erheben.

Die Klage muss den Klager, den Beklagten (Freistaat Bayern) und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen und
soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, die
angefochtene Allgemeinverfigung soll in Abschrift beigefligt werden. Der Klage und allen Schriftsatzen sollen Abschriften fir die
Ubrigen Beteiligten beigefligt werden.

Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung

- Die Einlegung eines Rechtsbehelfs per einfacher E-Mail ist nicht zugelassen und entfaltet keine rechtlichen Wirkungen!
Nahere Informationen zur elektronischen Einlegung von Rechtsbehelfen entnehmen Sie bitte der Internetprasenz der
Bayerischen Verwaltungsgerichtsbarkeit (www.vgh.bayern.de).

- Ab 1. Januar 2022 muss der in § 55d VwWGO genannte Personenkreis Klagen grundséatzlich elektronisch einreichen.
- Kraft Bundesrecht wird in Prozessen vor den Verwaltungsgerichten infolge der Klageerhebung eine Verfahrensgebuhr fallig.
Regensburg, 2. Marz 2022
Regierung der Oberpfalz

Florian Luderschmid
Regierungsvizeprasident

Herausgeber und Verleger: Regierung der Oberpfalz, 93039 Regensburg

E-Mail: regierungsamtsblatt@reg-opf.bayern.de; Telefon: 0941 5680-1111 oder -1396

Das Regierungsamtsblatt erscheint in der Regel einmal monatlich (15. eines jeden Monats) und nach Bedarf. Fur die inhaltliche
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitéat der externen Beitrage Ubernimmt die Regierung der Oberpfalz keine Verantwortung. Das
Regierungsamtsblatt wird auf den Internetseiten der Regierung der Oberpfalz unter

Lhttp://www.regierung.oberpfalz.bayern.de” veréffentlicht.
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